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Pensiondrsorganisationernas
nordiska samarbete

Det har varit en intensiv hast och vinter for Nordiska Samarbets-
kommittén (NSK). Vi har haft hostmote, utbytt erfarenheter och
lyft fragor som ir viktiga for dldre personer i Norden och diskute-
rat pensionirernas ekonomiska och sociala villkor. NSK har foljt
utvecklingen inom EU genom sitt medlemskap i AGE Platform
Europe.

Hostmétet i Oslo

Métet beslutade om en verksamhetsplan fér 2024, dar fokus lig-
ger pa att stirka arbetet for dldres rittigheter, bade ekonomiskt
och socialt och dér valet till Europaparlamentet star i fokus for
NSK:s arbete. | planen fér nésta ar beslutades ocksa att ta fram
en informationsbroschyr om NSK, om de gemensamma politiska
fragorna och om Aldrevinliga stader. Broschyrerna ska éversittas
till finska, danska, norska och isldndska. Arbetet med att paverka
EU genom AGE, samt samverka med andra organisationer i
Norden ir fortsatt viktigt for NSK.

NSK:s gemensamma debattartikel

NSK:s debattartikel med krav om baittre tandhilsa och vikten av
billigare tandvard spreds 6ver nistan hela Norden. Debattartikeln
publicerades glidjande nog i de flesta linder. NSK kommer att
arbeta pa motsvarande sitt med en artikel om hur det allt harda-
re samhallsklimatet paverkar &ldre, hur viktigt det ar att ta tillvara
alla goda krafter i samhillet och att sirskilt virdesitta dldres
kunskaper och erfarenheter.

NSK:s arbete i AGE Platform Europe

AGE Council sammantridde i slutet av november. Métet lyfte
flera politiska sakfragor och beslutade om nya ledaméter i det
verkstillande utskottet, samt diskuterade strategier fér att vinda
AGE ekonomiskt tuffa situation. NSK representerades av ord-
férande Asa Lindestam, ledamot i AGE Council, och samordnare
Carina Benjaminsson, observator.

1. Aldrestrategi

AGE driver pa for att EU ska anta en Aldrestrategi for att mota
alderism och hantera den demografiska utmaningen vi star infér,
dir vi lever allt lingre och allt firre arbetande kommer att for-
sorja allt fler. En konferens med det temat anordnades av EU:s
Ekonomiska och sociala kommittén (EESC). Férhoppningen ar
att Aldrestrategin skulle kunna lyfta 4ldres status och skapa
battre villkor for aldre i EU.

2. AGE Barometer

AGE gor arligen en sammanstillning av ldget i medlemslander-

na, AGE Barometer. Den presenterades pa métet och fokuserade

pa tre huvudsakliga omraden;

« Stodatgidrder for att dldre ska kunna fortsitta arbeta till
pensionsaldern och fér att géra det majligt att fortsitta arbeta
s linge som mgjligt

« Diskriminering i arbetslivet och alderism

« Skapa arbetsplatser fér alla aldrar

3. Europaparlamentsvalet

AGE har tagit fram politiska krav infér valet, som sker nagon
gang mellan den 6 och g juni beroende pa medlemslinders
beslut av valdag. AGE énskar ocksa att vi uppmarksammar valet
genom att fraga ut toppkandidaterna om de fragor som lyfts i
manifestet.

4. Aldrekonvention

Arbetet med att fa till en internationell konvention om éldres
rattigheter pagar, dn sa lange utan storre framsteg. FN:s arbets-
grupp har arbetat med fragan sedan ar 2010. AGE berittade om
sina krav och vad vi i medlemslidnderna kan géra for att lyfta
fragan i vara respektive lander.

Skiftande yrkesliv

Det dr mest alldagliga problem
som tas upp under vara diskussio-
ner vid Helsingfors pensionstaga-
res méten, berittar Jan Rosquist
som ir foreningens styrelse-
medlem.

et dr viktigt att det finns
D organisationer for folk

som tanker i samma ba-
nor och med samma bakgrund
inom facket. I synnerhet ndr

man blir dldre fyller de en
social funktion, tilldgger han.

Jan Rosqvist som ar fodd ar
1947 har levt pa manga hall i
Svenskfinland. Sin barndom
fram till 18 ars alder tillbringa-
de han i Borgd. Sedan blev det
flyttning till Aland.

- Min mamma var fran Abo
skdrgard och min pappa frin
Borga, berdttar han

Sa foljde en tid for ingen-
jorsutbildning i Stockholm.
Dérefter kom tio ar som
arbetarskyddsinspektor pa
Aland.

- Det var hdr jag kom att
samarbeta med den aldndska
fackforeningsrorelsen som
ville forbattra arbetarskyddet.

Pd 1970-talet flyttade han igen.
Nu till Lovisa dir han fick jobb
som energirddgivare.

- I'samband med oljekrisen
1973 akte jag runt for att pro-
pagera for att folk skulle spara
energi, erinrar sig Rosqvist.

Efter sju ar som disponent
vid Folkhdlsans kontor i Bortre

T616 i Helsingfors blev Ros-
qvist arbetarskyddsinspektor
vid Nylands arbetarskydds-
distrikt. Dar var han fram till
pensioneringen ar 2015.

- Det var en tid av omfattan-
de reformer inom arbetar-
skyddet. Bland annat fick vi
nya EU-direktiv. Den stora for-
nyande kraften inom arbetar-
skyddet var Jacob Soderman.

- Sadant som tidigare varit
tabu skulle nu forandras. Ett
exempel dr att arbetsgivaren
forr kunde vigra betala for
arbetstagarens skyddsklader
och hjdlmar. Numera dr det
arbetsgivarens skyldighet,
berattar Rosqvist.

Han paminner om att refor-
men var speciellt viktig for de
byggnadsarbetare som blev
dldre och borjade fa krampor.

- Pa 1970- och 80-talet fick
det finlandska samhallet pa
allvar trygga arbetsplatser.

Blev tidigt intresserad av
socialdemokratin.

- Redan under mina ar pa
Aland anslét jag mig till
Alands socialdemokrater. D&
jag flyttat till Lovisa gick jag
med i Lovisa svenska socialde-
mokratiska forening. Jag var
sa aktiv att jag invaldes i Lovi-
sa stadsfullmaktige.

Nar han sedan bosatt sig i
Helsingfors var Helsingfors
svenska arbetarforening det
naturliga valet. Inom den
foreningen skulle han seder-
mera avancera till ordférande
efter Per-Erik Johnsson.

manadens

INTERV)U

Jan Rosqvist

- Tyvérr skulle vi gd miste
om vart finlandssvenska
socialdemokratiska riksdags-
mandat fran Helsingfors
valkrets ndr ingen av kandida-
terna klarade ett inval. Men en
tid hade vi genom Kaj Grund-
strom och Ilkka-Christian
Bjorklund till och med tva
representanter i Helsingfors
stadsfullmaktige.

Med en viss saknad minns Jan
Rosqvist den sjudande aktivi-
teten som han fick uppleva
inom Helsingfors svenska ar-
betarforening. I rum 22 i Fol-
kets hus i Helsingfors hade
foreningen ett eget hem i gam-
maldags stil dar till och med
gardinerna andades historia.

- Davar det ofta ett tju-
go-trettiotal medlemmar som
motte upp pa manadsmétena.
Och debatterna var ofta
mycket intensiva.

Henrik Helenius

i

Carina Benjaminsson, NSK samordnare
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Arbetsgivare med rekryteringssvarig-
heter dr inte nédvandigtvis mera villi-
ga in andra arbetsgivare att anstilla
personer dver 55 ar. Arbetsgivare som
upplever rekryteringssvarigheter
satsar pa anstillning av dldre arbets-
tagare endast om de har en mer posi-
tiv uppfattning av dldre arbetstagare
in genomsnittet. Det har framgar i
Pensionsskyddscentralens (PSC)
forskningsartikel.

ppfattningen av dldre arbets-
l | tagare verkar inverka pa
arbetsgivarnas planer pa att
anlita aldre arbetskraft. Man kunde
anta att rekryteringssvarigheter skulle
oka intresset att anstilla &ldre arbets-
kraft. Enligt forskningsresultaten &r
fallet dndd inte sa for alla arbetsgivare.
— Negativa stereotyper om &ldre
gor antagligen en del av arbetsgivarna
tveksamma, dven om majoriteten av
arbetsgivarna férhaller sig positiva till
att anstilla ldre arbetstagare, kon-
staterar specialforskare Aart-Jan Riek-
hoff fran Pensionsskyddscentralen.
— De pensionerade 4r en flexibel
arbetskraftsreserv for arbetsgivarna.

Arbetsgivarna tinker eventuellt att de
inte behover férbinda sig vid pensio-
nirerna som arbetstagare, siger Riek-
hoff.

De nira pensionsaldern eller de
som just passerat pensionsaldern
kanner ofta att de vill arbeta och har
en férmaga till det, men manga far
inte ett jobb pa grund av en eller
annan orsak.

— Arbetskraftsbrist och en aldran-
de befolkning medfér utmaningar
savil for arbetsmarknaden som pen-
sionssystemens hallbarhet pa lang
sikt. Lésningar pa detta soks till ex-
empel genom invandring. Anda ar
personerna kring pensionsaldern
arbetskraft som finns firdigt tillging-
lig, som arbetsgivarna inte anviander i
tillrdcklig utstrickning, sager Riekhoff.
Arbetsgivarnas kiannedom om ildre
arbetstagares erfarenheter och kun-
nande borde 6kas.

— Arbetsgivarna borde ocksa stéd-
jas vid anpassningen till den aldrande
arbetskraften. Dessutom borde stere-
otyper om ildre skingras pa arbets-

platserna men ocksa bredare i hela
samhillet.

PSC




