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Suomen yhdistetty 24.-26. maaraaikaisraportti YK:n kaikkinaisen rotusyrjinnan
poistamista koskevan yleissopimuksen taytantoonpanosta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Eldkkeensaajien Keskusliitto kiittad mahdollisuudesta lausua maaraaikaisraporttiin. Nostamme esille
raportissa mainittuja seikkoja koskien erityisesti ikddntyneiden hyvinvointiin ja elamanlaatuun
vaikuttavia hairinnan ulottuvuuksia.

EKL tuomitsee tiukasti kaiken ihmisen etniseen taustaan perustuvan syrjinnan ja kehuu Suomen
paattdjien, viranomaisten ja yhteisdjen tyota syrjinnan torjumisessa. Ihmisoikeus on nakemyksemme
mukaan jakamaton, eika hyvinvoivassa yhteiskunnassa ole sijaa minkdanlaiselle syrjinnalle.

Haluamme nostaa erityisesti esille syrjinnan vaikutuksen tyoeldamassa ja sen myota myos
vanhemmalla ialla. Rotusyrjinnan vastainen komitea on nostanut esille loppupaatelmissdaan Suomen
23. rotusyrjinnan vastaisesta raportista, ettd ulkomaalaistaustaiset kokevat edelleen syrjintaa
tydelamassa ja tilanne on erityisen huolestuttava naisten keskuudessa. Myos tdssa lausunnolla
olevassa raporttiluonnoksessa (kohta 196) mainitaan rekrytointisyrjintaa kohdistettavan etenkin
tyonhakijoihin, joiden nimi viittaa Euroopan ulkopuolisiin maihin.

Nostamme taman huolenaiheen edelleen esille, silla Suomeen pysyvasti jddavien maahanmuuttajien
toimeentulo ja hyvinvointi eldkeaikana ovat kantavaestdn tapaisesti riippuvaisia tydelamaan
osallistumisesta ja eldakkeen kertymisesta. Olemme monien muiden tahojen tapaan nostaneet
huomioon my6s naisvaltaisten alojen tyon epasaannoéllisyyden ja heikohkon palkkatason. Tall6in,
mikali erityisesti maahanmuuttajataustaiset naiset eivat paase osallistumaan mahdollisuuksiensa
mukaan tyoelamaan, on heilla eldkkeelle siirtyessa odotettavissa taloudellisesti haastava eldkeaika.
Tasta syysta korostamme Marinin hallituksen hallitusohjelmaan kirjattua tavoitetta luoda tyéelaman
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ohjelma lisadmaan tyonantajien rekrytointi- ja monimuotoisuusosaamista sekd maahan
muuttaneiden osaamisen tunnistamista ja kehittamista tyopaikoilla.

Voit jattdaa kommentit lausuntoon myos liitteena

Kivinen Eero
Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry
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