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JÄRJESTÄYTYMINEN ON TÄRKEÄÄ YLI SUKUPOLVIRAJOJEN 
 
Vuosi 2012 on EU:n aktiivisen ikääntymisen ja sukupolvien välisen solidaarisuuden teemavuosi.  
Sukupolvien välinen solidaarisuus ja sen kehittäminen eri elämänalueilla on tärkeää ja 
kaikenikäisten keskinäinen yhteisvastuullinen toiminta luo osaltaan hyvinvointia maahamme. 
 
- Ammattiliittojen vahvuus on joukkovoimassa.  Työehdoista neuvoteltaessa 
joukkovoimalla on suurempi vaikutus, kuin yksittäisellä työntekijällä. Ammattiliittojen 
vastatessa työehtoneuvotteluista voidaan taata se, että kaikki työntekijät saavat vähintään 
tietyn tason mukaiset edut tasa-arvoisesti. Arvostan ammattiliittojen tekemää työtä ja 
kannustan kaikkia maamme eläkkeensaajia puhumaan järjestäytymisen tärkeydestä omille 
lapsilleen ja lapsenlapsilleen. Ammattiliittoon kannattaa liittyä opiskelijajäseneksi jo 
ammatillisten opintojen aikana tai viimeistään heti työuran alussa, kertoo Eläkkeensaajien 
Keskusliitto EKL ry:n toiminnanjohtaja Timo Kokko  
 
- Järjestäytymistä työelämässä pitää tärkeimpänä yli 55-vuotiaat työntekijät. 
Järjestäytyminen eläkkeensaajajärjestöön pitäisi saada luontevaksi jatkumoksi 
työaikaiselle järjestäytymiselle. On tärkeää, että myös nuoremmat sukupolvet kehottavat 
vanhempiaan ja isovanhempiaan järjestäytymään eläkkeensaajajärjestöön silloin kun 
nämä jäävät pois työelämästä. Kertoo SAK:n järjestöpäällikkö Eija Harjula. 
 
SAK ja EKL tulevat pitämään kaikenikäisten järjestäytymisen tärkeyttä esillä 
toiminnoissaan EU:n teemavuoden aikana.  
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